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Na podlagi Zakona o0 izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni
list RS, st. 101/13) je svet Sole na svoji 7. redni seji dne 11. 6. 2014 sprejel Poslovni nacrt
Javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Jurija Vege Moravce.

1. UvOD
Poslovni naért javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Jurija Vege Moravce je
zakonodajno predpisan uradni dokument, ki ga sestavlja sprejet finan¢ni nacrt in program dela
javnega zavoda. Zasnovan je:
e skladno z Zakonom o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leti 2014 in 2015
(Uradni list RS, st. 101/13) in skladno
e skladno s prejetimi izhodis¢i za pripravo kadrovskih in finan¢nih nacrtov za leto 2014
(8t. dokumenta 406-14/2014/6, z dne 10. 4. 2014) in
e na podlagi prejetega Sklepa o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014 (st.
dokumenta 406-14/2014/3, z dne 14.4.2014), ki ga je izdal minister za izobrazevanje,
znanost in Sport.
e na podlagi sredstev, ki jih za program osnovnosolske dejavnosti in predsolske vzgoje
namenja Obc¢ina Morav¢e,
1. skladno s Pogodbo o financiranju dejavnosti osnovnega izobrazevanja
za leto 2014 (Stev. 410-0006/2014, z dne 6.1.2014 in
2. Aneksa §t. 1 k pogodbi o financiranju dejavnosti osnovnosolskega
izobrazevanja za leto 2014 (st. 410-00062014, z dne 28.2.2014),
3. skladno s Pogodbo o zagotavljanju sredstev za nakup opreme in
investicijskega vzdrzevanja v vrtcu pri OS Jurija Vege v letu 2014 in
4. napodlagi sredstev, zagotovljenih s prora¢unom Ob¢ine Moravée za
leti 2013 in 2014 (Uradni vestnik Ob¢ine Moravce, §t. 013-0001/2012-
2,z dne 22.1.2012).
Podlaga za pripravo Poslovnega nacrta so tudi izhodiS¢a, navedena v letnem delovnem nacrtu
za Solsko leto 2013/2014 in predlog Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2014/2015, ki je
V nastajanju.

Nacrt je usklajen z vsemi zakonskimi in podzakonskimi akti, ki urejajo podro¢je osnovnega
Solstva in predSolske vzgoje. Prav tako so upostevana vsa navodila in smernice Ministrstva za
Solstvo, znanost in Sport in Zavoda Republike Slovenije za Solstvo za osnovno Solsko
izobrazevanje in predsolsko vzgojo za Solsko leto 2013/2014 in 2014/2015, kar smo jih ze
prejeli.

V novem Solskem letu so pred nami novi izzivi in naloge, dozivetja.

Zastavili smo si realne cilje, Zelimo biti $e boljsi in prepoznavnejsi. V nasih prizadevanjih
18¢emo sozitje in sodelovanje med vsemi akterji vzgojno izobrazevalnega procesa v Soli in
vrtcu.

1.1. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Poslanstvo naSega zavoda je opredeljeno s smislom obstoja Sole in vrtca in predstavlja prostor
sreCanja, druzenja, ucenja in osebne rasti mladih ljudi. Delovanje je opredeljeno z zakonsko
dolocenimi cilji predSolske vzgoje in osnovnoSolskega izobrazevanja in se odraza v
operativnem izvajanju obeh programov, predsolske vzgoje in osnovnosolskega izobraZevanja.
Navzven poslanstvo nasega zavoda locuje naso Solo in vrtec od drugih Sol in vrtcev, ker sta
specifi¢na in prepoznavna. Navnoter poslanstvo nasega zavoda pomaga vsem zaposlenim,
naSim ucencem in otrokom spoznati osnovne namene vrtca in Sole.
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Vrednote zavoda, za katere se zavod zavzema z vsem svojim delovanjem, so:
spostovanje, znanje, odgovornost.
Na osnovi teh vrednot je zapisna vizija:

Temelj delovanja nase Sole je v kakovostnem, sodobnem in nenehno razvijajo¢em se vzgojno-
izobrazevalnem delu. Delo poteka v spodbudnih medosebnih odnosih med delavci Sole,
ucenci in starsi.

To dosegamo tako, da delujemo skladno s tremi namigi:

1. Clovek sem, zato spostujem so¢loveka, naravo in stvari.
2. Prijazna beseda prijaznost najde, dobro dejanje pa dober odziv.
3. S strokovnostjo ucitelj doseze vsakega ucenca in vsakega starsa.

Odloc¢no, korak za korakom, rastemo v odgovorne, samostojne in kriti¢ne ljudi. Z znanjem, s
soncem v oceh in brez strahu vstopamo v svet in njegove izzive.

Po kon¢anem osnovnoSolskem izobrazevanju naj bi bil ucenec, ki bo zapustil naso Solo, ali
otrok, ki zapusca vrtec,

- takSen, ki bo odgovoren do sebe, do vrstnikov in do okolja — s pri¢akovanji glede na njegovo
starost in razvojno stopnjo.

Filozofijo nasega zavoda, temelj delovanja nase Sole, doloca vzgojni nacrt Sole, ki podrobno
opredeljuje vzgojna nacela, dolZnosti in odgovornost partnerjev v vzgojno izobrazevalnem
procesu in oblike sodelovanja s starsi.

1.2. PREDSTAVITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
Osnovna $ola Jurija Vege Moravce je javni vzgojno-izobraZzevalni zavod, ki ga je ustanovila
Obcina Morav¢e z Odlokom o ustanovitvi §t. 01503-0007/98 z dne 22. 4. 1998.

Osnovna $ola Jurija Vege je vpisana v redni sodni register Okroznega sodi$¢a v Ljubljani,
Oddelka za gospodarsko sodstvo, Tavcarjeva 9, 1503 Ljubljana pod vlozno Stevilko
1/01268/00.

Nasa Sola obicajno deluje na treh lokacijah in v pet stavbah:
e v mati¢nem poslopju na Vegovi ulici 38 in
e na Podruzni¢ni $oli na Vrhpoljah 32, kjer trenutno poteka novogradnja in od 25. 4.
2014 vrhpoljski Solarji gostujejo v vrtcu in v maticni Soli,
e Vv vricu, ki je prav tako na lokaciji Vegove 38 — na drugi strani Solskega dvorisca v
samostojni stavbi,
e Vv samostojni novi zgradbi zgornjega vrtca.

Solo obiskuje 541 udencev, v vrtec je vkljuenih 234 otrok.

Ustanovitelj $ole je Ob&ina Moravée. Sola je bila sprva ustanovljena s strani Skupséine obéine
Domzale, kot javni zavod je zacela poslovati 1. 1. 1991, odlocba sodiS¢a je datirana 4. 6. 1992
(5t. dokumenta: 60100-25/92-9). Ko je bila ustanovljena Obc¢ina Moravce, je obcinski svet



obCine Moravce 4. 5. 1998 kot ustanovitelj z odlokom st. 01503-0007/98 dolocil, da so vse
pravice in obveznosti ustanovitelja prenesene na Ob¢ino Moravce.

Sola je dobila ime po matematiku, topnicarju in baronu Juriju Vegi in to ime nosi s ponosom.
Redni Solski pouk je v Moravéah potekal za Casa vladanja Marije Terezije (1740 —1780).
Sola v Moravéah je omenjena Ze leta 1777. Stara $olska zgradba je bila zgrajena 1865. leta.
Stavba, v Kkateri poteka pouk danes, je bila zgrajena leta 1967, leta 1978 pa telovadnica.
Prizidek k $oli je bil zgrajen leta 2000.

Danes poteka pouk na Soli v eni izmeni, v enaindvajsetih oddelkih od 1. do 9. razreda na
maticni Soli, v petih oddelkih podaljSanega bivanja od 1. do 5. razreda na maticni Soli, v dveh
skupinah jutranjega varstva za prvosolce ter petih skupinah varstva vozacev pred in po pouku.

Podruzni¢na Sola Vrhpolje je bila zgrajena 1905. leta, vendar so adaptacije Sole potekale tudi
v kasnej$ih letih. Na podruzni¢ni Soli Vrhpolje pouk poteka v Stirih samostojnih oddelkih od
1. do 4. razreda, v oddelku jutranjega varstva, ter v dveh oddelkih podaljsanega bivanja ter
varstva vozacev. Od 25. 4. 2014 dalje pouk podruzni¢ne Sole poteka v prostorih mati¢ne Sole
in v prostorih zgornjega vrtca.

V sklopu Sole deluje tudi vrtec Vojke Napokoj, ki ima v letoSnjem letu 12 oddelkov, od tega
tri oddelke 1. starostne stopnje in devet oddelkov Il. starostne stopnje. Skupno je v vrtcu z
letosnjim Solskim letom 234 otrok, od tega je 122 otrok v spodnejm vrtcu in 86 otrok v
zgornjem vrtcu, v $oli pa 24. Sola in vrtec sta dobro povezana, prepletata se v $tevilnih
dejavnostih. En od dvanajstih oddelkov je v prostorih Sole, Sirje oddelki so v zgornjem vrtcu,
sedem oddelkov pa je v spodnjem vrtcu. V letu 2013 je zavod dobil nov, sodoben Sest-
oddel¢ni vrtec.

Nasa $ola je zanimiva, za tak$no si tudi prizadevamo.

Zanimiva je zato,

- ker je v njej vec deklic kot deckov,

- ker stoji v lepem in bogatem naravnem in kulturnem okolju,

- ker ima vsak uc€enec in otrok v njej ime in

- ker se iz $olske zbornice in zborni¢nih prostorov vrtca e slisi smeh zaposlenih strokovnih
delavcev.

Smo veliki v §tevilu in majhni v vandalizmu.

Smo Siroki v sprejemanju razli€nosti in ozki, kadar imamo prireditev v dolgem, zgornjem
hodniku.

Smo dobri Sportniki in imamo dobre naravne pogoje za izvajanje Sportnih aktivnosti.

Smo eko, smo zdravi in smo edini na vasi, a potrjeno simbiozni.

1.2.1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

SOLA: OSNOVNA SOLA JURIJA VEGE, MORAVCE
SEDEZ: Vegova 38, 1251 MORAVCE

Matic¢na Stevilka: 5082838

Dav¢na stevilka: 11448750, zavod je daveni zavezanec

Stevilka podracuna: 01277-6030670413 pri UJP

& +386 1 7231 003, +386 1 7231 210 +386 1 7231 003
E-posta: 0-jvmoravce.lj@guest.arnes.si

Internetni naslov: www.osmoravce.si
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VRTEC: VZGOJNO VARSTVENA ENOTA VOJKE NAPOKOJ
SEDEZ: Vegova 38, 1251 MORAVCE

@ +386 1 7231 227 — spodnji vrtec

& +386 1 7232 900 - zgornji vrtec

E-posta: 0-jvmoravce.lj@guest.arnes.si

E-posta: Internetni naslov: www.osmoravce.si

PODRUZNICA: OSNOVNA SOLA VRHPOLJE

SEDEZ: Vrhpolje 32, 1251 MORAVCE

& +386 17231 233

E-posta: osnovna.s.j.v.m1@siol.net

Internetni naslov: www.osmoravce.si

(trenutno ne deluje na tej lokaciji, predvidoma do novembra 2014)
Organizacijska shema je priloga dokumenta.

1.2.2. ORGANIZACIJSKA SHEMA
Organizacijska shema je priloga dokumenta.

1.2.3. OPIS OKOLJA, V KATEREM ZAVOD DELUJE

Naravno in kulturno okolje.

Moravska dolina lezi v neposredni blizini geometri¢nega sredis¢a Slovenije, ki je na Sp.
Slivni pri Vacah, ter na obronkih hribovja Limbarske gore in sv. Mohorja na severu in juznim
pobo¢jem Ciclja, Murovice in Javorsice. Od glavnega mesta drzave, Ljubljane, je oddaljena
slabih 30 km. Na 61 km2 in v 49 naseljih Zivi blizu 5.000 prebivalcev, ki si svoj kos kruha
sluzijo predvsem z delom v sosednjih industrijskih sredis¢ih. Nekaj prebivalcev Se obdeluje
zemljo na Stevilnih majhnih kmetijah, v zadnjem Casu pa se vse ve¢ kmetij ukvarja z
dopolnilnimi dejavnostmi. Poleg ob¢inskega sredisca sestavljajo ob¢ino krajevne skupnosti
Moravce, Pece, Vrhpolje, DeSen in Velika vas.

Morav¢e so staro naselje, ki je bilo najprej kot fara omenjeno ze med leti 1232 - 1246. Stara
okrogla urbana zasnova Morav¢ se je ohranila do danes, medtem ko novi del razvija na
zupnijski cerkvi sv. Martina v sredi$c¢u kraja. Moravce so edino vecje strnjeno naselje na tem
obmogju. V okolici so Ze neko¢ kopali kremencev pesek, ki so ga vozili tudi na Stajersko in
Cesko. Termit, ki je najvegje podjetje v Moravéah, izvaja izkop e sedaj. Kremendev pesek se
uporablja za potrebe livarn, tovarn keramike in gradbenega materiala. Najve¢ zaposlenih se
vozi na delo v Domzale in Ljubljano.

Zupnijo v kraju omenjajo v 13. st., zupniki so bili ve¢krat namestniki oglejskega patriarha za
Gorenjsko. V ¢asu reformacije je bilo tod precej moc¢no luteranstvo. Kmetje svobodnjaki so
dolgo strazili na mejah dezelnega sodiSca. V zacetku 19. st. je kraj postal trg. Dale¢ naokrog
so bili znani sejmi na Martinovo in Matijevo, do 1933 so imeli celo klicarja, ki je izkliceval
cas.

Zupnijsko cerkev sv. Martina so barokizirali sredi 18. st.; ogleda vredne so slike z motivi
moravske pokrajine (Layerjeva delavnica). Na osrednjem trgu pred cerkvijo stoji velika
gostilniSka (Jurkova) hiSa iz 1803, zanimiva meSanica podeZelskega baroka in klasicisti¢nih
oblik, primerljiva je s skromnimi gras¢inami; v njej je bil 1850 rojen pisatelj Fran Detela. Na
trgu so 1906 postavili kip Jurija Vege (1754 - 1802), matematika in utemeljitelja znanstvene
balistike. Vega je bil doma iz Zagorice pri Dolskem, Kkjer je urejena spominska soba.


http://www.osmoravce.si/
http://www.osmoravce.si/

V srednjem veku je v kraju cvetelo suknarstvo, danes so priljubljena moravska gostisca. Skozi
kraj pelje Evropska pespot E6, ki prihaja s Trojan, Limbarske gore in se nato nadaljuje Cez
vrh Sv. Miklavza (741m) v dolino Save.

Dostopnost se je za mnoge ljubitelje rekreacije z izgradnjo avtoceste Se okrepila. Ob¢ina se
lahko pohvali s Stevilnimi markiranimi potmi. Ena izmed njih je 52 km dolga Moravska
krozna pot, ki jo je uredilo domace planinsko drustvo. Skozi ob¢ino vodi tudi Evropska
pespot, Bajdurova, Rokovnjaska in Valvazorjeva pot. Na njih imajo Stevilni pohodniki in
kolesarji moznost spoznati staro kulturno pokrajino, bogato ljudsko izro¢ilo in mnoge
kulturne in naravne zaklade, kot so Stevilne cerkve, znamenja, kozolci, stare domacije in
ostanki gradov. Urejene turisti¢ne kmetije pa ponujajo pocitek in sprostitev Se tako

robnih vzpetinah z mnogimi lepimi razglednimi tockami. Na njih so ljudje gradili cerkvice,
vecje in manjse, te pa so najveckrat postale tudi cilj romarjev. Najbolj znane so cerkev
svetega Mohorja (511 m) na Mohorjevem hribu, cerkev svetega Valentina (773 m) na
Limbarski gori, cerkev svetega Florjana (698 m) na Slivni in cerkev svetega Miklavza (698
m) na Ciclju.

Z vidika turizma in privabljanja ljudi pa sta zagotovo dva najvecja magneta grad Tustanj in
Limbarska gora.

PovrSina obc¢ine obsega samo 3% deleZ slovenskega ozemlja. Povpre¢na nadmorska visina
obmocja je med 400 om 500 mnm in spada v predalpsko Posavsko hribovje. Pokrajinski videz
Moravske doline je kmetijski, eprav je najve¢ aktivnih prebivalcev zaposlenih v industrijskih
in drugih dejavnostih izven obc¢ine. V nizinskem predelu je okrog 30 manjsih naselij, ki imajo
vec¢inoma nekaj deset prebivalcev, redko pa preko 100. Najvecji kraj, Moravce, ima 800
prebivalcev.

Obcina Moravce je bila ustanovljena leta 1995. Ob¢insko sredisce je zanimivo trsko jedro in
je primer z lastnostmi kulturnega spomenika, ki je v celoti skozi vsa stoletja ohranilo pravilno
obliko kroga. SrediSce tega kroga je zupnijska cerkev sv. Martina, ki je izdelana iz
moravskega peScenjaka. NajpomembnejSa osebnost v moravski dolini je zagotovo svetovno
znani matematik baron Jurij Vega. Njegovo ime nosi OS Moravée in glavna ulica v
obc¢inskem sredi$¢u. V parku pred cerkvijo stoji njegov doprsni kip. Znani Moravc¢ani so Se
pisatelj in dramatik Fran Detela, akademski kipar Tine Kos.

Prednosti, Ki jih nudi okolje.

Zavod, tako Sola kot vrtec in podruZnica, so mocno vpeti v lokalno okolje in to je naSa velika
prednost. Nasa prednost je tudi v tem, da smo edina Sola v okolju. Ucenci, ki obiskujejo naso
Solo iz okolja, so pretezno deklice, glasbeno nadarjeni u¢enci, z zanimanjem za znanja iz

v v

pridom vkljucujemo v pouk in razsirjeni program osnovne Sole in vrtca.

Omejitve okolja.

Opazamo, da imamo uéence z velikimi tezavami jezikovne pismenosti in slabSega odnosa do
sprejemanja tujih jezikov. Slednje ostaja nas velik izziv. Omejitve okolja v lokaciji, ki so v
nekaterih pogledih nasa prednost, so v tem, da je velika vecina naSih ucencev vozacev, kar
vpliva na razporeditev dejavnosti, tudi omejitev in tako zmanjSane moznosti za izvajanje
razSirjenega programa osnovne Sole v popoldanskem casu.




1.2.4. POVEZAVE S SOCIALNIMI PARTNERJI
Javni vzgojno izobraZzevalni zavod Osnovna $ola Jurija Vege Moravce se pri sovji dejavnosti
predsolske vzgoje in osnovnosolskega izobraZzevanja povezuje z ve¢ socialnimi partnerji.

Z obc¢ino Moravce sodelujemo pri pripravi Predloga financnega nacrta, pri promociji zavoda
in pri skupnem urejanju javne sluzbe, Se zlasti predsolske vzgoje.

Sodelujemo z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port pri zagotavljanju financiranja
programa osnovne Sole in pri urejanju strokovnih zadev med Solo in ministrstvom.

Z Zavodom za $olstvo in $port sodelujemo pri izobrazevanju delavcev Sole in vrtca v okviru
Studijskih skupin v organizaciji zavoda in mentorskih $ol in vrtcev. Povezujemo se na
strokovni ravni preko projektov (Razvijajoca se pismenost v vrtcih).

Z zdravstvenim domom Domzale, enoto v Morav¢ah, sodelujemo pri preventivi (sistematskih
pregledih) zobozdravstvene in splo§ne smeri, povezujemo se na na¢in sodelovanja zdravnika -
pediatra v Komisiji za ugotavljanje pripravljenosti otrok v $olo.

Sodelujemo s stevilnimi drustvi in javnimi zavodi s podro¢ja kulture, turizma, $porta in drugih
podrocij, Se zlasti z Gasilsko zvezo Moravce (z gasilskimi drustvi Moravce, Pece, Vrhpolje,
Krasce pri izvedbi tekmovanj Mladi gasilec), s Turisticnim drustvom, s Planinskim drustvom,
aktivno pa sodelujemo s Sportnimi drustvi,ki SO z nami povezana v okviru projekta Zdrav
zivljenjski slog.

Z osnovnimi $olami bivse domzalske obc¢ine sodelujemo pri strokovnih vprasanjih v zvezi z
vzgojo in izobrazevanjem — na srecanjih Studijskih skupin in aktivov, priizvedbi tekmovanj v
znanju in Sportu na podrocni ali drzavni ravni.

Sodelujemo na prireditvah Obc¢ine Moravce in prispevamo znanje nasih otrok v vrtcu,
ucencev na mati¢ni Soli in na podruznici.

S Centrom za socialno delo sodelujemo pri urejanju postopkov pri presolanju otrok iz
rejniSkih druzin, vpisu otrok v vrtec ter pri reSevanju teZav na vzgojnem in socialnem
podrocju otrok v rejniSkih druzinah in tudi drugih, zlasti pri obravnavni nasilja v druZini.

Sodelujemo s Policijsko postajo na preventivnem podrocju, zlasti na podro¢ju prometne
varnosti, izvedbe kolesarskega izpita in pri nadzoru Solskih prevozov.

cen e

knjiznici za otroke vrtca in nizjih razredov Sole ter pri skupnem nacionalnem projektu Sole in
knjiznice Rastem s knjigo ter pri izvedbi dnevov dejavnosti iz podro¢ja naravne in kulturne
dedis¢ine.

Sodelujemo z lokalno televizijsko postajo ob razli¢nih dogodkih zivljenja in dela Sole,
podruZznice in vrtca.

Sodelujemo smo z ZPM Domzale pri sodelovanju na otroskem parlamentu in pri
zagotavljanju sredstev za socialno ogroZene otroke.



Z Ricem, drzavnim izpitnim centrom, sodelujemo pri izvedbi nacionalnih preverjanj znanja za
ucence osnovne Sole.

Z zavodom za zaposlovanje sodelujemo pri naértovanju zaposlovanja, pri projekcij potreb v
okviru trga dela, pri poklicnem izobrazevanju in usposabljanju.

Z Javno agencijo Spirit Slovenija v okviru Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo
sodelujemo pri pripravi in izvedbi programa Spodbujanje ustvarjalnosti, podjetnosti in
inovativnosti med mladimi.

Z Zavodom Y psilon sodelujemo pri vsakoletni izvedbi projekta Simbioza.

1.2.5. SODELOVANJE V PROJEKTIH

Druge dejavnosti in projekti:

e Ucenje ucenja, tutorstvo — Solski projekt

e Rastem s knjigo

e Zdrav zivljenjski slog — Anin Sport

e Krpan

e Zlasti sonéek

e Mladi in turizem

e Odprto uc¢no okolje

e Da branje ne bo muka - Solski projekt

¢ Glasovno opismenjevanje s fonomimi¢no metodo — Solski projekt

e Eko Sola

e Zdrava Sola

e Akcija za zdrave zobe

e Projekt Bralne znacke v slovenskem, nemSkem in angleskem jeziku

e Eko bralna znacka

e Sodelovanje na likovnih in literarnih natecajih

e Raziskovalna dejavnost u¢encev

e Dejavnosti ob Solskem parlamentu na ravni Sole in regije

e Partnerstva fakultet in Sol

e EUCHIRES - projekt PASAVCEK

e Umetnost kot nacin zivljenja

e Preventivni projekti za preprecevanje odvisnosti in nasilja
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e Dnevi evropske kulturne dedis¢ine

e Projekti meddrzavnega in mednarodnega sodelovanja s Solami in drugimi
strokovnimi institucijami

e Sola za starSe

e Evropav Soli

e Skrb za ljudsko izrocilo in pomembne dokumente in listine iz preteklosti

e Varno s soncem

e Reggio Emilla

e Sportni trik(otnik)

e Cebela, moja prijateljica

e Pravlji¢ni palcek

e Zdravje v vrtcu

e Turizem in vrtec

e Uvajanje v vrtec

e Shema Solskega sadja

e Shema Solskega mleka

1.2.6. OPIS DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA
Druge dejavnosti zavoda so:

M/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

52.470 Trgovina na drobno s knjigami, ¢asopisi, revijami, papirjem, pis.
potrebs¢inami,

H/55.510 Dejavnost menz

1/60.210 Drug kopenski potniski promet na rednih linijah
K/70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K/72.60 Druge racunalniSke dejavnosti

K/74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
M/80.101 Dejavnost vrtcev in predSolsko izobraZevanje
M/80.422 Drugo izobrazevanje, d.n.

0/92.61 Obratovanje $portnih objektov

2. PREDSTAVITEV RAZVOJNIH NALOG
Zagotavljanje prostorskih pogojev za izvedbo rednega programa na podruznici (gradnja nove

Sole).

Zagotavljanje prostorskih pogojev za izvedbo rednega programa $porta na maticni Soli za
potrebe pouka in kraja.

Zagotavljanje materialnih pogojev za redno vzdrZevanje objektov, s katerimi zavod upravlja.
Zagotavljanje finan¢nih sredstev za financno stabilnost in likvidnost zavoda.

Ucinkovito upravljanje s tveganji, ki nastopajo v vzgojno izobrazevalnem procesu.

10



Strokovni in osebni razvoj zaposlenih pri nacrtovanju, izvajanju vzgojno izobraZevalnega dela
in pri evalvaciji.

Skrb za ucinkovito in ustrezno klimo med zaposlenimi.

Razvijanje e kompetenc med zaposlenimi.

Razvijanje e kompetenc med ucenci.

Skrb za bralno pismenost in motivacija za uc¢enje, raziskovanje in projektno delo.

Urejanje okolice Solskih stavb kot obliko spodbudnega uénega okolja.

2.2. ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI V VZGOJNO IZOBRAZEVALNEM
PROCESU

Uvedba sistema kakovosti, pridobitev iso certifikata.

Ucinkovita samoevalvacija.

Imenovanje skupine za kakovost.

Merjenje zadovoljstva uporabnikov s storitvami Sole in vrtca.

Evalvacija zunanjih kazalnikov uspesSnosti Sole (analiza NPZ).

2.3. RAZVOJ KADROVSKIH VIROV

Koraki pri kadrovskem upravljanju:
¢ nacrtovanje kadrov,

pridobivanje novih kadrov,

izbirnaje,

ocenjevanje,

place in prejmeKi,

usposabljanje in razvoj,

motiviranje zaposlenih,

nacrtovanje kariere,

letni razgovori,

spremljanje dela zaposlenih.

3. CILJI ZAVODA

3.1. KRATKOROCNI CILJI

Uspesen zakljucek Solskega leta.

Ustrezni rezultati NPZ-jev in u¢nega uspeha.

Ustrezna realizacija programa predSolske vzgoje in osnovnosSolskega programa.
Skrb za zadostna materialna sredstva.

Varcevanje na segmentih poslovanja zavoda, dolo€enih z varcevalnimi ukrepi.
Sledenje ciljem politike zaposlovanja.

3.2. DOLGOROCNI CILJI
Opredeljujemo jih kot:
e kvalitetno VIZ delo s ciljem pridobivanja vsezivljenjskih znanj — za dobro splosno
izobrazbo,
e zagotavljanje primerne in strokovne predSolske vzgoje — ob upostevanju Kurikula za
vrtce, elementov Reggio Emilla, sistemati¢nih obogatitvenih dejavnosti za otroke,
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e implementiranje odgovornosti in spoStovanja do sebe, do vrstnikov, do stvari in do
okolja — skozi dnevni program, pouk, dneve dejavnosti, obogatitveni program in
dejavnosti vrtca in Sole,

e razvijanje pripadnosti vrtcu in Soli ter reSevanje konfliktov s pomoc¢jo mediacijskih
tehnik,

e ucenje ucenja na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja v programih predsolskega in
osnovnosolskega izobrazevanja

e razvijanje pozitivnega odnosa pri otrocih in u¢encih do ljudi in reci, ki nas obdajajo,

¢ Sirjenje naduSenja na otroke in mlade in zaposlene za krepitev prostovoljstva in
solidarnosti,

e stalno skrb za strokovni in profesionalni razvoj vseh zaposlenih,

e prizadevanje za enotno in dosledno vzgojno ravnanje delavcev Sole in vrtca ter vzgojo
z zgledom vseh zaposlenih,

e razvijanje govorne in predbralne pismennosti med otroki ter govorne in bralne
pismenosti med ucenci ter u¢inkovito uporabo branja,

e stalno uporabo Sportnih ves¢in in zdravega zivljenjskega sloga za podporo uspesnemu
razvoju otrok in mladostnikov in za Se uspesnejsSe ucenje,

e skrb za vkljucevanje Sportnega pedagoga v kombinaciji z uciteljem razrednega pouka
kot dobro prakso,

e nenehno vnaSanje elementov kulturne in stavbne dedis¢ine okolja v izvedbeno raven
letnih priprav kot obliko trajnostnega delovanja Sole,

e stalno skrb za ucenje o prometni varnosti otrok in ucencev,

e stalno skrb za krepitev vrednote znanja na vseh ravneh in v vseh oblikah ucenja in
dela v Soli in v vrtcu.

3.3. AKTIVNOSTI (IZVEDBENE NALOGE) ZA DOSEGO CILJEV
Redni pouk, razsirjeni program in nadstandardni program osnovne Sole.
Vzgojno izobraZevalni proces v vrtcu.

[zvajanje varcevalnih ukrepov.

4. KADROVSKI NACRT

Kadrovski nacrt je priloga Poslovnega nacrta.

Za 1.1. 2015 je v kadrovsekm nacrtu prikazana napoved za stanje, kakr$no ga ocenjujemo
sedaj glede na predvideno Stevilo oddelkov v $oli in v vrtcu. Na nivoju zavoda dosegamo
zahtevane rezultate zmanjs$anja zaposlovanja. Racionalizirali smo v ve¢ nivojih:

- soglasje za povecanje normativa v petih razredih (oblikovanje dveh namesto treh oddelkov),
- predlog za spremembo odlocbe za u€enca, ki je imel predpisan znizan normativ,

- zmanjSanje Stevila u¢nih skupin,

- povecanje ur ucne obveze zaposlenim strokovnim delavcem v Soli,

- zmanjSanje zaposlitev tehni¢nega kadra v vrtcu in v Soli glede na dane mozZnosti.
Oblikovanje kadrovsekga nacrta je bil poseben izziv zato, ker smo zmanjsevali zaposlene ob
povcanem Stevilu uencev in otrok.

5. FINANCNI NACRT ZA LETO 2014 - KOREKCIJA GLEDE NA SKLEP O
FINANCIRANJU
Financni nacrt za leto 2014 je bil sprejet in potrjen na 5. seji Sveta zavoda dne 25.02.2014.
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Glede na sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014, ki je bil objavljen z okroznico
Stevilka 406-14/2014/3 z dne 14.04.2014 je bila narejena korekcija prvotnega finan¢nega
plana za leto 2014.

5.1. OBRAZLOZITEV K FINANCNI PRILOGI POSLOVNEGA NACRTA

Pri pripravi finan¢nega nacrta je zavod uposteval obseg financiranja iz finanénega nacrta
ministrstva na podlagi sklepa o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2014, pogodbe Stevilka
410-0006/2014 z dne 06.01.2014 in aneksa Stevilka 1 z dne 28.02.2014, o financiranju
dejavnosti osnovnega izobrazevanja za leto 2014 sklenjene med zavodom in ustanoviteljem
ter pogodbo Stevilka 410-0007/2014 z dne 10.01.2014 o zagotavljanju sredstev za nakup
opreme in investicijskega vzdrzevanja v vrtcu pri Osnovni $oli Jurija Vege Moravée v letu
2014, sklenjene med zavodom in ustanoviteljem.

V finan¢nem nacrtu so se sredstva financiranja s strani ministrstva, ustanovitelja in ostalih
virov porazdelila v skladu z varcevalnimi ukrepi, ki jih je zavod sprejel in postavil glede na
poslovanje zavoda in Stavkovni sporazum, Uradni list RS, §t. 46/13 in Dogovor o dodatnih
ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za uravnotezenje javnih
financ v obdobju od 1. junija 2013 do 31.12.2014, Uradni list RS, §t. 46/13.

6. SODELUJOCI PRI SESTAVI POSLOVNEGA NACRTA
Pri sestavi Poslovnega nacrta sva sodelovali JoZica kadivec, racunovodja in Nusa Pohlin
Schwarzbartl, ravnateljica.

7. PRILOGE POSLOVNEGA NACRTA
Priloge so naslednje:

- organizacijska shema

- kadrovski nacrt

- finan¢ni nacrt.

Pripravili: Ravnateljica:
Nusaa Pohlin Schwarzbartl, spec. Nusa Pohlin Schwarzbartl, spec.
Kadivec Jozica

Moravce, 05.06.2014
St. dokumenta: 406-6/2014-2
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